@ TERRE oss HOMMES

starke Kinder — gerechte Welt

Interne*r Revisor*in e e

bei Terre des Hommes

e Du suchst nach einem Engagement bei Terre des Hommes und e
mochtest etwas tiefer in die Terre des Hommes-Welt eintauchen?

e Du modchtest in einem 2er-Team helfen sicherzustellen, dass Terre des
Hommes die Satzung und Gremienbeschlisse einhélt und dabei
wirtschaftlich und sparsam verfahrt?

e Du bist an Organisationstrukturen interessiert und hast vielleicht sogar
bereits Erfahrungen mit Prifungsinstanzen, Wirtschaftsprifungen oder
internen Revisionen?

e Du hast einmal im Jahr Zeit fiir eine Préasenzprifung von mind. drei Tagen in
der Geschaftsstelle sowie fir deren Vor- und Nachbereitung inkl. der
Berichterstattung an die Mitgliederversammlung?

Dann kénntest du genau richtig fiir die Position

des/der internen Revisor*in sein!

Fiir welche Aufgaben Terre des Hommes dich braucht:

e Zwei ehrenamtliche Revisor*innen werden fur zwei Jahre von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich bis zu einer
Hochstdauer von sechs Jahren.

e Die Revisor*innen Uberprifen ergdnzend zu den anderen
Prifungsinstanzen die Tatigkeit von Prasidium, Vorstand, Geschéaftsstelle
und Arbeitsgruppen, machen ggf. Beanstandungen geltend, legen
Empfehlungen und Anderungsvorschlage vor.

e Dabeiliegt der Schwerpunkt der Priifung auf der Einhaltung von Satzung
und relevanten Beschlissen der verschiedenen Gremien sowie den
prozeduralen Abldufen.

e Aufder Grundlage der zur Verfligung gestellten Dokumente und
Unterlagen fiihren die Revisor*innen Gesprache (personlich, digital, hybrid)
mit Gremien(-mitgliedern) und (leitenden) Mitarbeiter*innen sowie u. a.
auch dem Betriebsrat.
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e Die Revisor*innen stimmen sich mit dem Wirtschaftsprifer Gber die
jeweiligen Prifungsinhalte ab, um Doppelprifungen zu vermeiden.

e Die Geschéftsstelle stellt alle relevanten Geschéftsunterlagen zur Verfigung
und benennt die relevanten Fachpersonen. Die Revisor*innen kénnen
erganzende Unterlagen zur Vertiefung erbitten.

o Uber Priifungsverlauf und -feststellungen, ordnungsgemaBe Durchfiihrung
und Beanstandungen von MaBBnahmen und Geschaftsvorgéngen sowie
Anderungsvorschlage berichten die Revisor*innen schriftlich an die
Mitgliederversammlung. Bei Bedarf geben die Revisor*innen auf der
Mitgliederversammlung eine mindliche Stellungnahme zu ihrem Bericht ab
und stehen den Mitgliedern fur Rickfragen zur Verfiigung.

Welche Unterstiitzung erhaltst du?

e Hilfe durch das Team Finanzen und die Geschaftsstelle insgesamt bei der
Organisation und Durchfihrung der Prifung

e Erstattung anfallender Reise-/Ubernachtungskosten

e Zugang zu MS-Teams (u. a. Bereitstellung umfangreicher Dokumente,
Zugang zum SharePoint sowie eigene TDH-Mailadresse)

e RegelméaBiger Austausch mit Vertreter*innen aus Prasidium und
Geschaftsstelle

e Einarbeitung und Unterstitzung durch Vorganger*in, soweit gewiinscht

Du bist interessiert oder hast Fragen?

Wende dich gern an den Prasidiumsvorsitzenden
Udo Hentrich >> u.hentrich@tdh-verein.de
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