
Dann könnten Sie genau richtig für die Position

Interne*r Revisor*in

bei Terre des Hommes

● Sie suchen nach einem Engagement bei Terre des Hommes und 
möchten etwas tiefer in die Terre des Hommes-Welt eintauchen?

● Sie möchten in einem 2er-Team helfen sicherzustellen, dass Terre des 
Hommes die Satzung und Gremienbeschlüsse einhält und dabei 
wirtschaftlich und sparsam verfährt?

● Sie sind an Organisationstrukturen interessiert und haben vielleicht sogar 
bereits Erfahrungen mit Prüfungsinstanzen, Wirtschaftsprüfungen oder 
internen Revisionen?

● Sie haben einmal im Jahr Zeit für eine Präsenzprüfung von mind. drei Tagen 
in der Geschäftsstelle sowie für deren Vor- und Nachbereitung inkl. der 
Berichterstattung an die Mitgliederversammlung?

des*der internen Revisor*in sein!

Für welche Aufgaben Terre des Hommes Sie braucht:

● Zwei ehrenamtliche Revisor*innen werden für zwei Jahre von der 
Mitgliederversammlung im September (26.09.2026) gewählt. Eine 
Wiederwahl ist möglich bis zu einer Höchstdauer von sechs Jahren.

● Die Revisor*innen überprüfen ergänzend zu den anderen 
Prüfungsinstanzen die Tätigkeit von Präsidium, Vorstand, Geschäftsstelle 
und Arbeitsgruppen, machen ggf. Beanstandungen geltend, legen 
Empfehlungen und Änderungsvorschläge vor. 

● Dabei liegt der Schwerpunkt der Prüfung auf der Einhaltung von Satzung 
und relevanten Beschlüssen der verschiedenen Gremien sowie den 
prozeduralen Abläufen.

● Auf der Grundlage der zur Verfügung gestellten Dokumente und 
Unterlagen führen die Revisor*innen Gespräche (persönlich, digital, hybrid) 
mit Gremien(-mitgliedern) und (leitenden) Mitarbeiter*innen sowie u. a. 
auch dem Betriebsrat.



● Die Revisor*innen stimmen sich mit dem Wirtschaftsprüfer über die 

jeweiligen Prüfungsinhalte ab, um Doppelprüfungen zu vermeiden.  

● Die Geschäftsstelle stellt alle relevanten Geschäftsunterlagen zur Verfügung 

und benennt die relevanten Fachpersonen. Die Revisor*innen können 

ergänzende Unterlagen zur Vertiefung erbitten.

● Über Prüfungsverlauf und -feststellungen, ordnungsgemäße Durchführung 

und Beanstandungen von Maßnahmen und Geschäftsvorgängen sowie 

Änderungsvorschläge berichten die Revisor*innen schriftlich an die 

Mitgliederversammlung. Bei Bedarf geben die Revisor*innen auf der 

Mitgliederversammlung eine mündliche Stellungnahme zu ihrem Bericht ab 

und stehen den Mitgliedern für Rückfragen zur Verfügung. 

Welche Unterstützung erhalten Sie?

Sie sind interessiert oder haben 

Fragen?

Wenden Sie sich gerne an das Team Engagement:  

mitmachen@tdh.de 

● Hilfe durch das Team Finanzen und die Geschäftsstelle insgesamt bei der 

Organisation und Durchführung der Prüfung

● Zahlung einer Bürokostenpauschale 

● Erstattung anfallender Reise-/Übernachtungskosten 

● Zugang zu MS-Teams (u. a. Bereitstellung umfangreicher Dokumente, 

Zugang zum SharePoint sowie eigene Terre des Hommes-Mailadresse)

● Regelmäßiger Austausch mit Vertreter*innen aus Präsidium und 

Geschäftsstelle 

● Einarbeitung und Unterstützung durch Vorgänger*in, soweit gewünscht

mailto:mitmachen@tdh.de

	Folie 1
	Folie 2

